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REGULAMENT INTERN

Directia Judeteand pentru Culturd Buzau ( denumita in continuare Directie ) este
serviciu public deconcentrat, cu personalitate juridica, al Ministerului Culturii,

Directia indeplineste, la nivelul municipiului Buzdu, atributiile Ministerului Culturii in
domeniul culturii si artei, al cultelor, al protejarii patrimoniului cultural national si al
valorificarii si dezvoltirii elementelor ce definesc identitatea culturala a colectivitatii locale.

Directia este organizata si functioneaza potrivit prevederilor art. 1, Z, 3, art. &, alin.
(1), (2), art. 7, alin.{1), (2) din Ordinul nr. 2080/ 27.02.2012 privind aprobarea
Regulamentului de organizarea si functionarea a Directiilor Judetene pentru Cultura si
Patrimoniul National, respectiv a Municipiului Bucuresti §i in conformitate cu legislatia

romana in vigoare .

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu dispozitiile
urmatoarelor acte normative:
a) Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
b} 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
c) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaz3 incilcari ale legii,
dy H.G. nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii si Patrimoniul
National, cu modificarile si completarile ulterioare,
e) Ordinului 2080/2012 al ministrului culturii privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Directiilor Judetene pentru Cultura si Patrimoniul National,

respectiv a Municipiului Bucuresti,



f) Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile

ultericare precum si ale celorlalte acte normative, care reglementeaza raporturile de

munca si de disciplina a muncii,

g) H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

h) Legea nr. 16/1996- Legea Arhivelor Nationale, cu modificérile si completarile

ultericare.

(2) Actele normative mai sus mentionate sunt obligatorii pentru toti angajatii Directiei.

Art.2.

e

- Prezentul regulament intern al Directiei are la baza urmatoarele principii:

suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia salariatii au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii ;

asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

prioritatea interesului public - principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal;

profesionalismul - principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

impartialitatea si independenta - principiu conform caruia salariatii au obligatia sa
aiba o atitudine obiectivi, neutra fata de orice interes politic, economic, religios, sau
de alta naturd, in exercitarea atributiilor de serviciu |

integritatea morald -principiu conform caruia salariatilor le este interzis sa accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin; libertatea gandirii 5i a exprimarii -principiu
conform caruia salariatii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii publice si a bunelor maravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia salariatii in exercitarea atributiilor
specific functiilor detinute trebuie sa fie de buna-credinta;

deschiderea si transparenta -principiu conform caruia activitatile desfasurate de catre
salariati sunt publice si pot fi supuse manitorizarii cetatenilor.
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Art.3. - (1) Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduita 5i disciplinad intericara
aplicabile tuturor salariatilor, functionari publici/ personal contractual, din momentul
nasterii raporturilor de munca ori de serviciu si pana la incetarea acestor raporturi.

(2) Cunoasterea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal mentionate anterior iar comunicarea acestuia se realizeaza prin activitatea
Directorului executiv si a Compartimentul culturd, management, resurse umane, care au

obligatia sa asigure sub semnatura, luarea la cunostinta de catre toti salariatii din subordine.

CAPITOLUL NI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA TN MUNCA TN CADRUL INSTITUTIE!

Art.4. - (1) Directia, prin persoanele responsabile cu securitatea si sanatatea salariafilor este
obligati s3 ia toate masurile in vederea respectérii normelor de securitate i igiena a muncii
siin vederea prevenirii accidentelor de munca ori a imbolnavirilor profesionale.

(2) Obligatiile Directiei sunt:

a) s ia misuri in vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca, precum i sa dispuna
masuri in vederea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru toate
locurile de munca;

b) sa stabileascd masurile tehnice $i organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea
securitatii si sanatatii angajatilor;

) siia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor:
afise, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de
securitate, etc.;

d) sa asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu

atributii in domeniul protectiei muncii.

Art.5. - (1) Angajatii au obligatia s8 cunoasca normele specifice locului de munca, de
securitate si de igiena muncii pe care trebuie si le respecte in activitatea desfasurata.
(2) Obligatiile angajatilor sunt :
a) sa-si insuseasca §i sa respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii 5i
masurile de aplicare a acestora;
by sa utilizeze corect echipamentele tehnice;



c) sa aduca la cunostinta directorului executiv in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
d) si coopereze cu responsabilul cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii

in munca, in vederea asigurarii unor conditii de munca corespunzatoare.

Art.6 - (1) Este interzis angajatilor s& fumeze in spatiile publice inchise.
(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare,
stabilite prin dispozitie a conducatorului institutiei.

Art. 7. - La nivelul Directiei, functioneaza comisia paritara care are un rol important in

stabilirea masurilor de imbunétatire a activitatii salariatilor,

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S1 AL INLATURARII
ORICARE| FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.8. - (1) In privinta raporturilor de serviciu sau de muncé este aplicabil principiul egalitatii
de tratament fata de toti functionarii publici si personalul contractual angajat.

(2} Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare actele 5i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) care au ca scop Sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Orice salariat care presteaza o muncad beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinatate in muncd, precum §i de

respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.




CAPITOLUL IV
DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

A. Drepturile si obligatiile Directorului executive.

Art.9 -

a)

b}

c)

d)

e)

Art.10.

a)

b}

d)

e)

f)

g

Directorul executiv are urmatoarele drepturi:

s3 stabileascd organizarea si functionarea Direcfiei si Compartimentelor functionale in
conformitate cu dispozitiile legale;

s3 stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare functionar public sau
persanal contractual,in conditiile legii;

si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru functionarii publicii sau personalul
contractual, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

i constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii si Regulamentului intern.
- Directorul executiv are urmatoarele obligatii:

sa asigure functionarilor publici si personalului contractual, toate drepturile, ce
decurg din raporturile de serviciu, din contractele individuale de munca si din lege;

s3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice in vedere desfasurarii
activitatii de catre functionarii publici si personalul contractual;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de functionar public
sau personal contractual a solicitantului;

3 se consulte cu reprezentantii functionarilor publici sau personalului contractual, in
privinta stabilirii drepturilor si obligatiilor acestora;

sa asigure plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina Directiei, precum
si sa refind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de functionarii publici si
personalul contractual, in conditiile legii;

3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale functionarilor publict si
personalului contractual ;

s asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de
activitate si si le puna la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente

a timpului de lucru si implicit in scopul Tmbunatatirii conditiilor de munca;
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h) s& asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionala a angajatilor

i)

5i sa se preocupe de realizarea programelor de formare si perfectionare si de
verificare periodicd a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe baza de testari), in
vederea evaluarii acestui proces;

si dispuna si sa urmareasca intocmirea fiselor sau rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual pentru
functionarii publici.

B. Drepturile si obligatiile functionarilor publici.

Art.11. - Functionarul public are urmatoarele drepturi:

a)

b)

c)

g}

h)

si | se garanteze dreptul la opinie. Este interzisa orice discriminare intre functionarii
publici pe criteria politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald,
origine sociala sau de orice alta natura,

si i se garanteze dreptul la asociere sindicald in conditiile legii; cei interesati pot n
mod liber si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele i sa exercite orice mandat
in cadrul acestora:

55 se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului lor;

53 Tsi exercite dreptul la greva in conditiile legii;

pentru activitatea depusd, functionarii publici au dreptul la salariu, care se
compune din salariul de baza, sporuri §i indemnizatii, in conditiile legislatiei privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

s4 fie promovat in grade/trepte de salarizare siin functii superioare in raport cu
pregatirea profesionala, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

i beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihna, concedii medicale $1 alte
concedii;

in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
madificate decit din initiativa functionarului public in cauza;

<4 beneficieze de conditii normale de muncd si igiend, de natura sa le ocroteasca

sinatatea si integritatea fizica;




i)

k)

L)

pentru motive de sanatate, functionarilor publici li se poate aproba, in mod
exceptional, schimbarea compartimentului in care isi desfasoara activitatea, cu
pastrarea gradului, clasei si treptei de salarizare detinute anterior. 5chimbarea se
poate face numai dacd functionarul public in cauza este apt profesional sa
indeplineasca noile atributii ce ii revin;

si beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii;

in caz de deces al functionarului public, membrii familiel care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de trei luni echivalentul salariului

de baza din ultima lund de activitate a functionarului public decedat;

m) s& beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; sd i se asigure protectie

n)

o)

impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta;

si primeasca despagubiri de la Directie, in situatia in care acesta a suferit din culpa
institutiei un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala .

Art.12. - Functionarul public are urmatoarele obligatii specifice:

a)

b)

c)

d)

f)

s respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, dreptul §i libertatile cetatenilor
in relatia cu administratia publica;

s 7si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod constiincios
indatoririle deserviciu si s3 se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
Directiel,

s& se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

<4 se conformeze dispozitiilor date de directorul executiv, cu exceptia cazurilor in
care apreciazd ca aceste dispozitii sunt ilegale. in asemenea cazuri functionarul public
are abligatia s& motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiel primite.

s3 pastreze confidentialitate in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei;

le este interzis s solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;



g)

h)

i

k)

<& prezinte, in conditiile legii, la numirea si la eliberarea din functie, precum si atunci
cand apar modificari, declaratia de avere §i declaratia de interese in termen de 15 zile
de la data numirii in functie si,respectiv, in termen de 15 zile de la data incetarii
raportului de serviciu ori de la eliberarea din functie.

Declaratiile de avere si declaratiile de interes, dupa ce sunt inregistrate in registre
speciale, se publica pe pagina de internet a Directiei in termen de maxim 30 de zile
de la primire si se depun in copii certificate la Agentia Nationala de Integritate in
termen de maxim 10 zile de la primire;

si-si perfectioneze pregatirea profesionala urmand cursuri de perfectionare organizate
in acest scop;

rezultatele obtinute la cursurile de perfectionare vor fi avute in vedere la evaluarea
anuala a activitatii acestora;

functionarii publici au obligatia respectarii regimului juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor;

functionarii publici au obligatia utilizarii bazei tehnico-informationale a Direcfiei

numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului.

C. Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art.13. - Persoana angajata cu contract individual de muncd are urmatearele drepturi:

al

b)

e)

si i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale,
aspiratiilor, precum §i necesitatilar institutiet;

sa i se garanteze dreptul la opinie. Este interzisa orice discriminare intre salariatii
contractuali pe criteria politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiala,
origine sociala sau de orice alta natura;

53 1 se asigure stabilitatea in munca, contractul de munca neputand sa inceteze sau 53
fie modificat decét in cazurile prevazute de lege;

sa fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare n raport cu
pregatirea profesionala, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

si i se asigure repaus saptamanal i concediu anual de odihnd, concedii medicale si
alte concedii: in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea §i ingrijirea copiilor, contractele de munca nu pot nceta si nu pot fi

modificate decat din initiativa angajatului in cauza;



f)

g}

h)

)
1)

sa beneficieze de conditii corespunzatoare de muncd si de protectie a muncii, de
asistenta medicala, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de munca, de
masuri pentru prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile contractului individual de munca;

sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limita de varsta sau in caz
de invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit
legii;

sa se asocieze in organizatii sindicale; i) sa beneficieze de egalitate de sanse si
tratament;

sd participe la formare profesionala;

sa primeasca despagubiri de la Directie in situatia in care acesta a suferit, din culpa

institutiei, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

Art. 14, - Personalul angajat cu contract de munca are urmatoarele obligatii specifice;

aj

b)

c)

d)

e)

sa respecte si sa sustina interesele generale ale Directiei, sd nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

sa-si perfectioneze pregitirea profesionala si de specialitate si sa-si valorifice
cunostintele profesionale, initiativa §i spiritul creator si de competenta, conform
cerintelor postului pentru care este angajat si salarizat;

sa pastreze totala discretie asupra lucrarilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fata de persoane din afara Directiei;

sa nu practice activitati care sa diuneze intereselor Directiei;

in relatiile cu personalul din cadrul Directiei, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, personalul angajat cu contract de muncd este obligat sd aiba un

comportament bazat pe respect, buna-credinta corectitudine si amabilitate.

D. Obligatii comune celor doud categorii de personal

Art. 15. - Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:

a)

b)

sa-51 insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului intern ale Directiei, sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa
postului;

s respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu intr-o tinutd decenti:
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¢

d)

e}
f)

gl

h)

1)
k)

s3 nu inregistreze absente nemotivate. Inregistrarea unui numar de 5 absente
nemotivate intr-o lund calendaristica atrage dupi sine sanctionarea disciplinara.
inregistrarea unui numar de 10 absente nemotivate pe parcursul unei luni
calendaristice, determina desfacerea disciplinara a contractului de muncd sau
incetarea raporturilor de serviciu;

sa nu paraseasca locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea conducatorului
direct si fara mentionarea locului si scopului deplasarii;

sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca, conform legii;

sa semnaleze compartimentul resurse umane orice modificare a datelor personale,
inclusiv cu caracter familial, intervenita ulterior angajarii lui in Directie;

sa nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea si
acceptul Directorului executiv;

sa indeplineascd atributiile si lucrarile Tncredintate in termenul stabilit, avand in
vedere actele normative si cerintele specifice fiecarei lucrari:

sd depoziteze in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul programului, documentele
elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia
de a verifica intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor,
inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate sau la
portar;

sa pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din cadrul Directiei;

sa propuna orice masura pe care o considera utild pentru o mai bund functionare a
compartimentului respectiv sau a Directiei in ansamblu;

sa respecte normele de sanatate si securitate a muncii 5i paza contra incendiilor.

CAPITOLUL V

NUMIREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

SAU DE MUNCA

A. Numirea In functia publicd

Art. 16. Incadrarea in munci a functionarilor publici se realizeazi in conformitate cu 0.U.G.

nr. 57/2019, privind Codul administrativ si ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor

privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si

completarile ulterioare.



Art. 17. Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer, redistribuire
si concurs. Procedura de selectare prin concurs se face fara discriminari pe criterii politice,

sex, confesionale sau stare material.
B. Angajarea cu contract individual de muncd

Art. 18, Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, Codul Muncii - Legea nr. 53/2003,
cu modificarile si completrile ulterioare, numai n baza aptitudinilor si competentei
profesionale, in limita posturilor disponibile, Procedura de angajare prin concurs se va face

fara discriminari pe criterii politice, etnice, sex, confesionale sau stare materiala.

Art. 19. (1) Tncadrarea in muncd a personalului contractual se face prin incheierea unui
contract individual de muncd, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inménat noului
angajat. Contractul individual de munca se modifica prin act aditional ori de céte ori intervin
schimbari in clauzele acestuia.

Art. 20. - La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca, fiecare
persoana primeste o legitimatie de serviciu, cu indicarea loculuf de munca.

C. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca ori de serviciu

Art. 21. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu poate avea loc in
conditiile prevazute de 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative.

Art. 22. Incetarea contractului individual de munca se poate face in cazurile si in conditiile
precizate de Codul Muncii - Legea nr. 53/2003.

Art. 23. La incetarea raporturilor de serviciu sau a raportului de munca, salariatului, i revin
urmatoarele obligatii :

4) sh predea lucrarile finatizate sau in curs de realizare, unui inlocuitor;

b) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fata de Direcfie;




c) sa returneze legitimatia de serviciu, documentatiile 5i materialele de specialitate de
care a beneficiat in calitate de angajat si sa predea in buna stare mijloacele tehnice si
obiectele de inventor avute in folosinta.

CAPITOLUL VI
SALARIZARE. PROMOVARE. AVANSARE.
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

A, Salarizarea

Art. 24. Salarizarea personalului Directiei se face pe baza sistemului de salarizare prevazut de
legislatia in vigoare. La salarizarea personalului contractual se tine seama de criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale, de complexitatea lucrarilor atribuite, de gradul de
raspundere, de rezultatele obtinute (mentionate in fisa de evaluare a performantelor

profesionale).

Art. 25. - Sistemul de salarizare cuprinde urmatoarele drepturi de salarizare:
a) salariul de baza;
b) indemnizatii ;
c) sporuri conform legislatiei in vigoare;

d) premii din fondurile prevazute de lege.

B. Promovarea functionarilor publici

Art. 26. Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei functionarului public, prin
ocuparea unei functii publice superioare. Promovarea se face in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functienarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

€. Avansarea functionarilor publici si a personalufui contractual

Art. 27. Avansarea in trepte de salarizaresi grade profesionale/ gradatii, se face in conditiile

legii salarizarii privind sistemul unitar de salarizare al functionarilor publici.
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Art. 28. - Personalul contractual poate avansa in functii, grade sau trepte superioare de
salarizare prin concurs, pe post vacant, pe baza unor tematici afisate cu 15 zile lucratoare
inainte de concurs, in conditiile legii, in raport cu competenta profesionala si rezultatele
cbtinute in activitate.

D. Timpul de muncd, timpul de odihna si concediile

Art. 29. (1) Timpul de muncad reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi si de
40 ore/saptamana.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatad pe
o perioada de referinta de 3 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 30. (1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri ), realizate in medie prin &
ore pe Zi.

(2) Programul zilnic de lucru este de Luni pana Joi de la ora 8 - 16" , Vineri de la 8" -14% .

Art. 31. Toti angajatii, au datoria s& semneze zilnic condica de prezenta, la venire si la

plecare.

Art. 32, (1) Cand necesitatile Directiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in scris
de Directorul executiv,

{2) Pentru functionarii publici, munca suplimentara efectuatd peste durata normala a
timpului de lucru de catre personalul Directiel incadrat in functii de executie, precum si
munca prestatd in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului nermal de
lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora.

{3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor

compensa, ca reguld, cu timp liber corespunzator acestora.

Art. 33, - Orele suplimentare nu pot depasi 360 ore anual.

Ly



Art. 34. - Nu se compenseaza activitatile desfasurate de angajati dupa program sau in zilele
de sambata, duminica si sarbatori legale, daca acestea se desfasoara ca urmare a restantelor
sau a indeplinirii necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, din culpa exclusiva a angajatului,
ori dacd efectuarea lor nu a fost aprobata in preatabil.

Art, 35, Durata concediului de odihna este stabilitad in functie de vechimea in munca, potrivit
legii si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art. 36. Programarea concediilor de odihna se aproba de catre Directorul executiv si poate fi

modificatd la cererea angajatilor, prezentata cu 15 zile inainte de data efectuarii.

Art. 37, Concediile de odihna vor fi efectuate in cadrul anului calendaristic sau pana la
sfarsitul anului urmator, Concediile de odihnd pot fi efectuate si fragmentat, cu conditia ca
una dintre fractiuni sa fie de minimum 15 zile lucratoare neintrerupte.

Art. 38, (1) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie al carei
cuantum se stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca .

Art. 39. (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna pentru nevoi urgente de
serviciu, pentru care este strict necesara prezenta angajatului la locul de munca. Dupa
rechemare, conducerea Directiei va proceda la reprogramarea zilelor de concediu de odihna
neefectuate, astfel Tncét acestea sa poata fi efectuate de angajatii rechemati pana la finele
anului calendaristic.

(2) In cazul rechemarii salariatului din concediul de odihnd, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii

concediului de odihna.

Art. 40, (1) Angajatii Directiei beneficiaza de zilele de sarbatoare legald asa cum sunt
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu medificarile ultericare si alte acte
normative specifice.



(2) Pentru perspanele apartinand altor culte religioase legale, altele decat cele ortodoxe, se
acorda cate doua zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale | Pastele si
Craciunul).

Art. 41. - Angajatii au dreptul, la un numar de zile platite, pentru anumite evenimente
familiale, pentru care trebuie sa prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:
a) chsatoria angajatului - 5 zile
b} nasterea sau casatoria copilului - 3 zile
¢) deces sot/sotie, ruda ori afin pana la gradul IIl inclusiv, cu functionarul public sau cu
sotul/sotia acestuia - 3 zile
d) controlul medical anual al angajatului - 1 zi
€) deces sot/ sotie/ ruda péna la gradul Il cu angajatul cu contract individual de munca -
3 zile.

Art, 42, Angajatii pot beneficia de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani si, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia,
optional, oricare dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afeciiunile intercurente, pana la Tmplinirea varstei de
18 ani.

Art. 43. Salariatii institutiei pot beneficia, in caz de boald sau accidente, de concedi
medicale, in baza certificatului medical prezentat. Neprezentarea certificatului medical

atrage consecintele absentarii nemotivate.

Art 44. (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, la un concediu de risc
maternal in confarmitate cu prevederile legale;

(2) Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normal de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul

public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.



(3) Barbatii au dreptul la un concediu paternal in conformitate cu prevederile legale,

Art. 45. - Salariatii Directiei au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd jnsumata nu
poate depasi 90 zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatdmant superior, masterat, cursuri
postuniversitare,

b) Prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

Art. 46, - De asemenea, salariatii Directiei au dreptul la concedii fara plata, de maxim 30 de
zile anual, pentru urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in strainatate, cu avizul Ministerului Sanatatii Publice;

Art. 47. (1) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la articolul precedent, pe durate stabilite prin acordul partilor, de maxim 20 de
zile anual,

(2) Concediile fara platad se acorda numai cu aprobarea scrisa a directorului executiv.

E. Formarea profesionald

Art. 48. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.
(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatearele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara sau din strainatate;
b) participarea la cursuri la initiativa functionarilor publici cu acordul Directorului
executiv;

¢} alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 49, Salariatii au dreptul de a-si perfectiona in mod continu pregatirea profesionala.
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Art. 50. In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeazd in altd

localitate, salariatii beneficiaza de drepturile de delegare n conditiile legii.

Art. 51. in cazul in care Directorul executiv apreciazd cd studiile sunt utile Directiei, pe
perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucratoare anual, salariatului
respectiv i se platesc salariul de baza corespunzator functiei indeplinite, si, dupa caz, sporul

de vechime.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art, 52. (1) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor Directiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) Angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 53. Prin actele si faptele lor, angajatii sunt obligati sa respecte Constitutia, legile tarii si
53 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale, sa se conformeze dispozitiilor legale privind

restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 54. Angajatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Directiei, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor materiale

si financiare, legale ale acesteia.

Art. 55. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Directiei.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.



(3) In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si aibd o atitudine concilianta si sa evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 56. Angajatii au obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate si de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Directiei, precum si persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art, 57. (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, n alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea pe care o desfasoara in cadrul Directiei, angajatilor le este interzisa
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii

materiale sau morale altor persoane.

Art. 58. (1) In exercitarea atributiei specifice functiei publice de conducere, directorul
executiv are obligatia sa asigure egalitatea de sanse 5i tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine si pentru personalul
contractual.

{2) Directorul executiv are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

{3) Se interzice functionarului public de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute in Codul de conduita a functionarilor publici
(0.U.G. nr. 57/2019 art. 368, art. 430, 432 - 436, 437, 439, 440 - 444 5] 445 - 449, 450).

Art. 59. (1) Angajatilor le este interzis:



b)

cl

d)

s3 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Directiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, daca
aceastd dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice,

sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii

de actiuni juridice ori de alta natura impotriva Statului sau Directiei;

(2) Prevederile alin.(1) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu sau de

munci, pentruo perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(3) Dezvaluirea informatiilor, care nu au caracter public sau remiterea decumentelor, care

contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii

publice, este permisa numai cu acordul Directorului executiv.

(4) Prevederile prezentului regulament nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia

legald a angajatilor, de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile

legii.

Art. 60. in exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis :

a)

53 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c

sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac

donatii ori sponsorizari partidelor politice ;

d) s3 afiseze, in cadrul autoritatilor sau serviciilor publice de interes local, insemne ori

obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor

acestora.
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CAPITOLUL VINI
ABATERI DISCIPLINARE 5! SANCTIUNILE APLICABILE

Sanctiuni - dispozitii comune

Art. 61. (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici, a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin §i a normelor de conduita profesionala si
civica, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ- disciplinara, se
sanctioneaza in concordanta cu prevederile acestui Regulament Intern, precum si a celorlalte
acte normative specifice, respectiv Statutul functionarului public si Codul Muncii.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
analizandu-se imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie a celui in
cauza si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a angajatului, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare, care au fost radiate in
conditiile legii.

(3) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de
reguld, in mod progresiv.

(4) Sanctiunile disciplinare se au in vedere |a evaluarea performantelor individuale, precum si
la promovarea s avansarea angajatului.

(5) Angajatilor nu li se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara, daca au fost
incilcate mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severa.

(6) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionata se poate adresa instantei

de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 62. - Constituie abateri disciplinare, in masura in care acestea se refera la obligatiile de
serviciu ale functionarilor publici de conducere, potrivit reglementarilor in vigoare,
urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b} neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e} interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

f} nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest

caracter;
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g)
h)

i)
i)

k)

m)

n)

manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public 7si desfasoara activitatea;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decdt cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei

publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Sanctiuni disciplinare si rdspunderea functionaritor publici

Art. 63. (1) Incilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici, a indatoririlor

corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si

civica,

constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrative- disciplinara in

concordanta cu prevederile prezentului Regulament si ale 0.U.G. nr. 57/2019.

{2) Sanctiunile aplicabile sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

)

f)

mustrare scrisa;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile
suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de
promovare in functia publicad pe o pericada de la 1 [a 3 ani;

retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

destituirea din functie.



Art. 64. (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a
faptei imputate si dupa audierea functionarului public de catre Comisia de disciplina.

{2) Pe baza concluziilor majoritatii membrilor Comisiei de disciplina, aceasta intocmeste un
raport cu privire la cauza care a fost sesizatd, in care poate sa propuna fie sanctiunea
disciplinard aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii disciplinare de catre
functionarul public, fie clasarea cauzei, atunci cadnd nu se confirma savarsirea unei abateri
disciplinare,

(3) In cazul functionarilor publici, decizia de sanctionare se emite in termen de cel mult 5 zile
de cétre Directorul executiv pe baza propunerii cuprinse in raportul Comisiei de disciplina si
se comunica functionarului public sanctionat, in termen de 15 zile de la data emiterii.

{4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata se poate adresa
instantei de contencios administrativ, n conditiile legii, Persoanei sanctionate ise comunica
posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de inaintare a acesteia 5i organele
competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

Art. 65. Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiazd de drept, dupa cum
urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, daca functionarul public a fost sanctionat cu
mustrare scrisa;
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 63, alin. (2), lit. b)- @) din prezentul Regulament sau la art. 492, alin
(3) lit. b)- e) din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrative republicat;
c) in termen de 3 ani de la aplicare, pentru destituirea din functia publica, pentru
sanctiunea prevazuta la art. 63 alin 3) lit. f) din prezentul Regulament.

Art. 66. (1) Raspunderea functionarilor publici pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legaturad cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit
legii penale.

(2) In cazul in care in urma sesizarii Parchetului sau a organului de cercetare penala, s-a pus
in miscare actiunea penald pentru savarsirea unei infractiuni dintre cele prevazute la art. 465
lit. h) - “sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitdatii, contra statului sau contra autoritdtii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infdptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori @ unei infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu



exercitarea functiei publice, cu exceptia situatief in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei - din Q.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrative republicat, Directorul executiv va lua masura de suspendare a functionarului
public din functia publica pe care o detine.

Suspendarea din functie opereaza si in cazul in care s-a dispus inceperea urmaririi penale
impotriva functionarului public, care a savarsit o infractiune de natura sa il faca incompatibil
cu functia publica pe care o ocupa. Suspendarea din functie inceteaza in cazul n care instant

judecitoreasca dispune scoaterea de sub urmarire penala sau incetarea urmaririi penale.

Sanctiuni disciplinare si raspunderea personalului contractual

Art. 67. (1) Incélcarea cu vinovatie de citre personalul contractual, indiferent de functia pe
care o ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazi in concordanta cu prevederile prezentului regulament si ale
Codului Muncii.
(2) Sanctiunile disciplinare aplicabile de cétre angajator in cazul in care angajatul savarseste
o abatere disciplinara sunt :
a) avertisment scris,
b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ;
d} reducerea salariului de baza si/sau, dupad caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
pericada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
{3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
{4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 68. (1) La stabilirea sanctiunii disciplinare se vor avea in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) eradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(5]
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(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia sanctiunii avertismentului

scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 69. Urmatoarele fapte, a céror enumerare nu este limitativa, savarsite atat de

functionarii publici cat si de personalul contractual, constituie abateri disciplinare:

a)
b)
)
d)

€}

f)
g)

h)

1)

i

k)

L)

m)

nj

o)

p)

q)

nerespectarea programului de lucru;

parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobarile corespunzatoare;
absente nemotivate de la serviciu;

savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari, care
conduc la pagube pentru Directie;

incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

fumatul in locuri nepermise;

folosirea necorespunzatoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice si
informationale sau a altor bunuri ale Directiei;

efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de
serviciu, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si
exercite atributiile de serviciu;

incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate;

necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum s
comunicarea de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

distrugerea sau pierderea documentelor;

sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand Directiei;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

neparticiparea, farda motive temeinice, la instructaje si cursuri de pregatire
profesionala organizate de Directie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului
profesional;

utilizarea autovehiculelor Directiei in interes personal si parcarea acestora in alte
locuri decat cele stabilite de conducerea Directiei;

atacarea, defaimarea, calomnierea directa sau indirectd a Directiei, a conducerii, a

oricarui salariat sau a oricaruicolaborator extern;



r) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate al Directiei;

s) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicari in legatura
cu activitatea Directiei, fara acordul conducerii;

t) u) incilcarea sau nerespectarea normelor de conduitad prevazute de Codul de Conduita
aplicabil functionarilor publici sau incalcarea prevederilor contractului individual de
munca, Tn cazul personalului contractual.

Art. 70. Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o dispozitie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostinta despre 5évé;$irea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

Art. 71, (1) Sanctiunea se aplicd numai dupa cercetarea disciplinara prealabila.
(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunica in scris celui in
cauza, in cel mult 5 zile de la data cand cel in drept sa aplice sanctiunea a emis dispozitia.
{3) Persoanel sanctionate i se comunica posibilitatea de a face contestatie, precum s§i
termenul de inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona, conform
prevederilor legale.
CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Procedura cercetarii administrative

Art. 72. (1) Sesizarea indreptatd jmpotriva unui functionar public se adreseaza comisiei de
discipling .

(2) Regulile referitoare la procedura disciplinara in cazul functionarilor publici sunt prevazute
in Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind,
precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinard - Anexa nr. 7
la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare/
Legea 153/2021

Art. 73. Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata
comisiei de disciplina sau in fata perscanelor desemnate sa efectueze cercetarea

administrativa, se face de catre presedintele comisiei de disciplina, prin citatie.



Art. 74, Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:

a) audierea persoanei care a farmulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu
privire la solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea
disciplinarad in conditiile prevazute la art. 32 LEGE nr. 153 /2021 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2)
din 0.U.G. nr. nr. 57/2019 privind Codul administrative;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate
de comisia de discipling;

c) dezbaterea cazului.

Art. 75. (1) Audierea persoanelor va fi consemnata in scris intr-un proces-verbal, sub
sanctiunea nulitdtii. Procesul-verbal se semneaza de presedinte, de membrii comisiei de
discipling, de secretarul acesteia, precum si de persoana audiata.
{2) Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de catre
persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a carui fapta este
cercetatd, precum si a probelor pe care comisia de disciplina le considera necesare.
(3) Dezbaterea cazului presupune analiza:

a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului

public a cirui faptd a fost sesizata ca abatere disciplinarg;
¢} probelor administrate;
d) raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa.

Art. 76. (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative, comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza,
care trebuie sa contina urmatoarele elemente:
a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;
b) numele complet si functia detinutad de functionarul public a cérui faptd a fost sesizata
ca abatere disciplinara, precum §i compartimentul in care acesta isi desfasoara

activitatea;

26



¢} numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul
de munca si functia detinuta de aceasta;
d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;
e) probele administrate;
f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupd caz, propunerea de
clasare a sesizarii;
g) motivarea propunerii;
hy numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de
disciplina, precum si ale secretarului acesteia;
i} data intocmirii raportului,
{(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila se formuleaza pe baza majoritatii de
voturi.
{3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta directorului executiv, persoanei
care a formulat sesizarea si functionarului public a carui fapta a fost sesizata, in termen de

maximum 3 zile lucratoare de la data Intocmirii acestuia.,

Art. 77. (1) Comisia de disciplina poate sa propuna:
a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savartirea abaterii
disciplinare de catre functionarul public;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

Art. 78. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de
disciplina, directorul executiv va emite actul administrativ de sanctionare disciplinara.
{2) Tn cazul in care directorul executiv aplicd o altd sanctiune decat cea propusa de comisia
de disciplind, are obligatia de a motiva aceasta decizie.
{3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ de sanctionare disciplinara va
cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b} temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

¢) motivul pentru care a fost aplicata o altd sanctiune decét cea propusa de comisia de

disciplina, in situatia prevazuta la alin. (2);

d) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;



e) instanta competenta la care poate fj contestat actul administrativ prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinara.

{4) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (3) se anexeaza raportul comisiei
de disciplina, sub sanctiunea nulitatii absolute.

{5) Actul administrativ de sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin. (1)

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau
autoritatii publice in cadrul céreia isi desfasoara activitatea functionarul public a carui
faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara;

a) comisiei de disciplind care a elaborat si transmis raportul;

b) functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

c) perscanei care a formulat sesizarea.

Art. 79. Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta,
in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru personalul contractual

Art. 80. (1) Regulile referitoare la procedura disciplinard in cazul personalului contractual
sunt prevazute in legea nr. 53/2003 - Codul muncii actualizat.
{2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o masura, cu exceptia sanctiunii avertismentulu

scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 81. (1) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicitd de catre directorul executiv sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (1) fara un
motiv obiectiv dd dreptul directorului executiv sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea

cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 82. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum §i dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.



Art. 83. (1) Directorul executiv dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptel.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul de sanctionare disciplinara- decizia, va cuprinde
in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din contractul de munca sau din regulamentul intern, care au
fost incdlcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art, 251 alin. (3) din Legea nr. 53/ 2003, republicata, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
i3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
{4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta,
{5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Raspunderea patrimoniala

Art, 84, (1) Directia este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

{2) In cazul in care Directia refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Directia 1si va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in
conditiile art. 254 si urmatoarele, din Legea nr. 53/ 2003, republicata.



Art. 85. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Directiei din vina si in legaturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

(3) Tn situatia in care angajatorul constatd ca salariatul s3u a provecat o pagubd din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

{5) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

(7) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
patrivit valorii acestora de la data platii.

(5) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea Directiei. Ratele nu pot fi mai mari de 1/3 din
salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in
cauza, jumatate din salariul respectiv.

(6) In cazul in care contractul individual de munca sau raportul de munca inceteazd inainte ca
salariatul sa-si fi achitat datoriile fatd de Directia si cel in cauza se incadreaza la un alt
angajator, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre Directie.

(7) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.
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m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
institutiei;
n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari

si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 88. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform principiul bunei-credinte, potrivit ciruia persoana care a ficut o sesizare este
convinsa de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incilcare 3 legii, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

a) directorului executive

b} comisiei de disciplina

Art. 89. In fata comisiei de disciplind, avertizorul in interes public, respectiv persgana care
face o sesizare cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incilcare a legii, a
deontologiei profesionalesau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii §i transparentei, beneficiaza de protectie dupé cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credinta, pana la proba
contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ¢a urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplind din cadrul Directiei va invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
Internet a Directiei cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate:

€) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

d) in cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 25 lit. a) si b}, se va aplica din

oficiu protectia datelor de identitate ale avertizorului.

CAP. X|
DISPOZITII FINALE

Art. 90. (1) Dispozitile Regulamentului intern se completeazi cu prevederile actelor

normative care reglementeaza raporturile de serviciu si de muncd si vor fi actualizate in

Iid
b3



conditiite modificarii prevederilor legale incidente in materie say cand necesititile de
organizare si de disciplind o impun.

(2) Salariatii Directiei sunt obligati sd cunoasci $i sa respecte prevederile prezentului
Regulament Intern.

(3) Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare incepand cu data 31.10.2022, dati la care
inceteaza aplicabilitatea oriciror alte dispozitii.
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